,.earning hy Doing

schiigt jede Theorie!”

Mehr als die Hilfte aller europiischen Studenten ist bereit, nach dem Studium
einen Arbeitsplatz im Ausland anzunehmen. Doch Vorstellung und Realitét sind
nicht immer eins. Was muss man im Vorfeld beachten, welche Vorbereitungen
miissen getroffen werden, um im Ausland erfolgreich ins Arbeitsleben zu starten?

Griinde dafiir, nach dem Studium einen Job im Ausland zu suchen,
gibt es viele. In etwa genauso viele, wie gegen eine solche Entschei-
dung anzufiihren sind. Wider der Entscheidung im Ausland zu arbei-
ten sprechen die Entfernung zu Familie und Freunden, etwaige
Sprachbarrieren und #hnliche Hindernisse, Dafiir sprechen oftmals
eine bessere Bezahlung, neue Herausforderungen, der Umgang mit
neuen Kulturen oder auch schlicht die Tatsache, dass es in Deutsch-
land keine passenden Einstiegsméglichkeiten gibt, die den Vorstel-
lungen frischgebackener Hochschulabsolventen entsprechen. Die
Vorziige eines Arbeitsplatzes im Ausland scheinen jedoch zu tiber-
wiegen. So ist es auch bei Johannes Kraus, Leiter der Sprachschule
KURUS ENGLISH (www.kurus-english.com) in Kapstadt, Stdafrika:
,Das Leben hier macht ungeheuer Spafi. In Sudafrika ist alles ein
wenig menschlicher als in Deutschland. Das ist auch etwas, was mir
von Beginn an sehr imponiert hat: Egal wie arm, wie reich die Men-
schen sind, egal welche Hautfarbe sie haben, die Menschen sind ein-
fach sehr freundlich.”

Laut einer Studie des Trendence Instituts, , The European Student
Barometer 2008", einer Befragung von 91.c00 europiischen Stu-
dierenden, die kurz vor ihrem Abschluss stehen, sind fast 48 Prozent
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der BWL-Studenten bereit, einen Arbeitsplatz irgendwo auf der Welt
anzunehmen. Zusammen mit denen, die bereit sind, fiir eine Stelle
innerhalb der EU umzuziehen, sind das 68,2 Prozent der Befragten.
Auch unter den Studierenden technischer Studienfacher liegt die Zahl
der Auswanderungsbereiten weit tiber der Hilfte (65,4 Prozent). Die
Griinde dafiir sind vielfiltig, hauptsichlich schlagt allerdings der
Wunsch der Studierenden zu Buche, nach dem Studium einen Ein-
stieg in den persénlichen Traumjob, bei angemessener Bezahlung
zu finden. Das Wo ist dabei zunichst weniger relevant. Seit der welt-
weiten Wirtschaftskrise scheint die Bereitschaft ins Ausland zu gehen
unter Akademikern noch einmal deutlich anzusteigen, das bestatigt
Ramiro Vera-Fluixa von der Auslandsvermittlung der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) in Stuttgart. Demnach seien die Zahlen derjenigen,
die fiir einen Job im Ausland mit der BA in Kontakt getreten sind, in
den letzten Monaten um etwa das Dreifache gestiegen.

Doch wie findet man den passenden Job im Ausland und wie
bereitet man sich darauf vor? Viele ausléndische Unternehmen ver-
suchen sich gerade durch ihre Prisenz auf deutschen Kontaktbdrsen
innerhalb der Studierendenschaft als attraktive Arbeitgeber zu posi-
tionieren. Zudem bietet natiirlich die Aus-
landsvermittlung der BA zielgerichtete
Beratung und Hilfe fiir Interessierte an.
Durch den engen Kontakt mit Personal-
agenturen kann die Arbeitsagentur eine, auf
die Ziele und Wiinsche des Arbeitsplatzsu-
chenden ausgerichtete Hilfe gewahrleisten.
Die Erfolgschancen iber die BA sind aber
nicht fur alle Studienrichtungen gleich.
,Derzeit werden im Ausland vor allern Arz-
te, Ingenieure, Betriebswirte, Techniker und
teilweise auch Juristen vermehrt gesucht®,
so Vera-Fluixa. Fiir andere, etwa Absolven-
ten eines geisteswissenschaftlichen Studi-
ums, stehen die Chancen, einen Arbeits-
platz iiber die BA zu finden, deutlich
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schlechter. , Das heiflt aber nicht, dass es keine Stellen gibt. Die Such-
strategie muss nur eine andere sein."

Hierbei empfiehlt Vera-Fluixa vor allen Dingen das Internet.
Online-Jobbérsen, Tageszeitungen und Zeitschriften sind besonders
geeignet um Stellen zu finden, die in der Ausschreibung meist regio-
nal begrenzt sind, darunter fallen gerade auch Jobausschreibungen
fur Geisteswissenschaftler.

Wer einen Job innerhalb der EU sucht, fiir den bietet sich insbe-
sondere das Europdische Portal zur beruflichen Mobilitat, EURES
(www.europa.eu/int/eures), an, das die Stellenangebote von 31 euro-
pdischen Lindern zentral zuginglich macht.

Das Ausland ist anders, Gewohnheiten und Lebensumstinde nicht
identisch mit denen in Deutschland - das sollte man nicht verges-
sen. Auch Klaus Scherer, seit 2007 ARD-Auslandskorrespondent in
Washington und von Berufswegen mit viel Erfahrung zum Thema
ausgestattet (www.klausscherer.com), fiihlt sich nach wie vor als Aus-
lander in Amerika und spiirte bald grundlegende Unterschiede: , Die
Erkenntnis, dass dies nicht nur ein Land, sondern ein ganzer Konti-
nent ist, fasziniert dann schnell. In jedem Inlands-Linienflieger sitzt
hier mindestens einer mit einer Pelzmiitze und einer mit Flipflops.
Und wenn's ganz verriickt kommt, ist es sogar derselbe."

Wer sich bereits fiir ein konkretes Land entschieden hat, sollte sich
bewusst sein, dass auch in der Europdischen Union nicht nur die
Lebens- und Arbeitsweisen, sondern beispielsweise auch die Bestim-
mungen zur Sozialversicherung andere sind als in Deutschland. Wel-
che spezifischen Besonderheiten Zielldnder inner- und auRerhalb
Europas kennzeichnen, auf was man sich einstellen muss, welche

Vorbereitungen man treffen, welche Unterlagen man bereit haben
muss, dariiber gibt neben EURES und der Auslandsvermittlung der
BA auch das Auswirtige Amt Auskunft. Botschaften oder General-
konsulate der Lander, in denen man arbeiten machte, bieten zudem
die Méglichkeit, sich vorab genau zu informieren, auch was die Aner-
kennung von Studien- oder Arbeitszeugnissen betrifft. Bei einer
Arbeit auflerhalb der EU ist es wichtig, bereits vor Ankunft einen
Arbeitsplatz vorweisen zu kénnen, das bestitigt auch Johannes
Kraus: ,Man muss erst einen Arbeitsplatz haben, um eine Arbeits-
erlaubnis zu bekommen. Die Arbeitserlaubnis und somit auch das
Visum sind der schwierigste Schritt.”

Wer im Ausland arbeiten will, muss flexibel sein und so manche
tiber Jahre gepflegte Einstellung ablegen. Bei Klaus Scherer ist das
seine Hoffnung, als ,verniinftiger Erwachsener® erfolgreich Telefo-
nate mit Behdrden durchzustehen: ,Statt dessen bereite ich mich
darauf vor wie Boris Becker einst auf Funfsatzspiele, mit reichlich
Traubenzucker, Banane und gefiillter Wasserflasche.* Auf Gewohn-
tes muss man mitunter verzichten, egal ob das nun deutsches Brot
oder die regelmiflige Ubertragung von FuRballspielen mit Beteili-
gung deutscher Mannschaften ist,

Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Berufsstart sind neben
der Information iiber das betreffende Land bereits wihrend des Stu-
diums gemachte Auslandserfahrungen, sei es durch Praktika, sei es
durch Studiensemester im Ausland. ,Ich rate jedem, wenn irgend
méglich schon im Studium ein, zwei Auslandssemester einzulegen.
Ich selbst habe das nie geschafft. Aber es hilft, Berithrungsingste
abzubauen®, so Scherer. Er selbst hatte sich fiir seinen Wechsel nach
Asien 1999 intensiv mit Sprachkursen und Informationen vorberei-
tet. Am meisten profitierte er jedoch von den Wochen zuvor, in denen
er den dortigen Korrespondenten vertreten durfte, denn »Learning
by Doing schlagt jede Theorie.*

Vorabkenntnisse tiber Sprache und Kultur sind also ein Muss.
Kraus, dessen Sprachschule nicht nur auf das Erlernen der Sprache,
sondern auch auf deren Anwendung durch kulturellen Austausch zwi-
schen Sprachschiilern und Stidafrikanern abzielt, sieht darin eine
Grundvoraussetzung: ,Im Arbeitsleben ist Sprachvermédgen sehr
wichtig. Der kulturelle Bereich kommt schlieRlich dazu: Mit kultu-

»ARBEITEN IM AUSLAND IST MANCHMAL
SCHWER. MITUNTER ABER LEICHTER
ALS DIE RUCKKEHR.“

rellem Wissen tber das jeweilige Land Iisst sich insbesondere der
Kontakt zu den Menschen vor Ort leichter herstellen, was beim Arbei-
ten im Ausland natiirlich ungemein wichtig ist.

Arbeiten im Ausland bietet — bei richtiger Vorbereitung und einer
zu erfillenden Erwartungshaltung — die Méglichkeit den Horizont zu
erweitern, neue Menschen und Kulturen kennenzulernen und neue
Erfahrungen zu sammeln. , Arbeiten im Ausland®, so Klaus Scherer,
»ist manchmal schwer. Mitunter aber leichter als die Riickkehr.

Weitere Links, Tipps, Informationen, sowie die ausfiihrlichen Inter-
views mit Klaus Scherer und Johannes Kraus gibt es unter
www.academicworld.net.




